Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem — wersja skrocona dla uczniow

Wstep

Ochrona praw i1 dobrostanu matoletnich jest jednym z kluczowych aspektéw budowania
spoteczenstwa opartego na warto$ciach humanitarnych i szacunku dla godnosci kazdego
cztowieka. W tym kontekscie, ustanowienie Standardow ochrony matoletnich staje sie¢
nieodzownym elementem, majacym na celu zapewnienie Wam odpowiednich warunkow
rozwoju, edukacji i bezpieczenstwa.

Standardy ochrony matoletnich obejmujg szereg zasad, procedur 1 norm, ktoérych celem jest
stworzenie szkoty, w ktorej bedziecie si¢ czu¢ bezpiecznie, ktoéra bedzie miejscem
przyjaznym, wolnym od wszelkiego rodzaju przemocy.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ Was
z szacunkiem, uwzglednia¢ Wasza godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec Was w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziataja w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji z Wami obowigzujg wszystkich pracownikoéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Zasady komunikacji:

1. Pracownikom nie wolno Was zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢é, uzywac
obrazliwych stow, rowniez tych z podtekstem seksualnym.

2. W komunikacji z Wami pracownicy powinni odnosi¢ si¢ do Was z szacunkiem.

3. Pracownicy nie moga ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Ciebie wobec
0sOb nieuprawnionych.

4. Pracownicy powinni informowa¢ Was o decyzjach Was dotyczacych .

5. Pracownicy maja obowigzek uwzglednia¢é Wasze prawo do prywatnosci. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby Was ochroni¢, powinni Was o
tym poinformowac.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec Was jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z Wami moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na Wasze potrzeby w danym momencie,
uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego z Was moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Pracownicy powinni kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac Wasza reakcje, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy ich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez Was lub

osoby trzecie.

Pracownikom nie wolno Was bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob

narusza¢ Waszej integralnosci fizyczne;.

1. Pracownikom nie wolno Was dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

2. Kontakt fizyczny z Wami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony

innych, zawsze poinformuj o tym osobe dorosta.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z Wami powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ si¢ z Wami poza godzinami pracy poza szkota. Obejmuje to takze kontakty z
Wami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,

profile w mediach spotecznosciowych), jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa
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forma komunikacji z Wami 1 Waszymi rodzicami lub opiekunami poza godzinami

pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jezeli chcecie, aby Standardy ochrony matoletnich funkcjonowaty dobrze w Naszej
szkole, konieczne jest zglaszanie przez Was wszystkich zachowan zagrazajacych
zyciu, zdrowiu oraz godnosci, pracownikom Waszej szkoly - bez wzgledu na to czy
chodzi o inne dziecko, czy o dorostego — nawet jezeli ten dorosty nie pracuje w Naszej

szkole tylko jest dla Was kim$ bliskim.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu powinny by¢

uregulowanie odpowiednimi zasadami:

l.
2.

Nie powinniscie ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu;

Nie powinniscie spotyka¢ si¢ z osobami poznanymi przez Internet. O kazdej
propozycji spotkania od nieznanych oséb w Internecie, koniecznie informujcie
rodzicow i nie spotykajcie si¢ z takg osobg bez ich zgody i nadzoru.

Nie przekazujcie swoich danych osobowych nieznanym osobom w Internecie.
Uzywane komunikatory internetowe powinny stuzy¢ Wam jedynie do kontaktéw
z kolegami 1 rodzina.

Pamigtajcie, ze hejt w Internecie jest przestgpstwem i groza za to konsekwencje

prawne.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

Szkota zapewnia Wam najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami prawa.

Szkota uznajac wasze prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ Waszego wizerunku.

Szkota powinna dysponowa¢ zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych na
przetwarzanie Waszych danych w zakresie wizerunku.

Zgoda taka nie jest wymagana na rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej

jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Prawa dzieci, telefony zaufania

Prawa dziecka:

osobiste, umozliwiajace rozwoj dziecka: prawo do zycia, prawo do tozsamos$ci, prawo
do rozwoju, prawo do wychowania w rodzinie, prawo do wyrazania wiasnych
pogladow, prawo do informac;ji;

polityczne lub publiczne, dzigki ktérym dziecko wyraza swoje poglady i uczestniczy
W zyciu swojej grupy, spotecznosci. Prawo do wyrazania wtasnych pogladéw, prawo
do uczestniczenia w stowarzyszeniach;

socjalne, ktore sg obowigzkami panstwa i dorostych do stworzenia odpowiednich
warunkow do rozwoju umystowego i1 fizycznego dziecka. Prawo do godnych
warunkow zycia 1 odpowiedniego poziomu zycia, prawo do opieki zdrowotnej, prawo
do odpoczynku;

ekonomiczne, umozliwiajgce dziecku przygotowywanie si¢ do niezalezno$ci
materialnej od innych. Prawo do nauki, ponadto ochrona prawa pracy podejmowane;j,
czy to w ramach obowigzku nauki czy wakacyjnego zarobku.

Telefony zaufania:

800121212 — Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800 12 00 02 — Niebieska Linia

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
112 — Numer alarmowy

Wola Gatezowska, dnia 15 lutego 2024 r.

Mirostaw Stoczkowski
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