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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem – wersja skrócona dla uczniów 

 
 

Wstęp 

Ochrona praw i dobrostanu małoletnich jest jednym z kluczowych aspektów budowania 
społeczeństwa opartego na wartościach humanitarnych i szacunku dla godności każdego 
człowieka. W tym kontekście, ustanowienie Standardów ochrony małoletnich staje się 
nieodzownym elementem, mającym na celu zapewnienie Wam odpowiednich warunków 
rozwoju, edukacji i bezpieczeństwa. 

Standardy ochrony małoletnich obejmują szereg zasad, procedur i norm, których celem jest 
stworzenie szkoły, w której będziecie się czuć bezpiecznie, która będzie miejscem 
przyjaznym, wolnym od wszelkiego rodzaju przemocy. 

 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników szkoły z dziećmi 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest działanie dla 
Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Pracownicy zobowiązani są traktować Was 
z szacunkiem, uwzględniać Waszą godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 
przemocy wobec Was w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizując te cele działają w 
ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. 
Zasady bezpiecznych relacji z Wami obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i 
wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem 
oświadczenia. 

 

Zasady komunikacji: 

1. Pracownikom nie wolno Was zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, używać 
obraźliwych słów, również tych z podtekstem seksualnym. 

2. W komunikacji z Wami pracownicy powinni odnosić się do Was z szacunkiem. 
3. Pracownicy nie mogą ujawniać informacji wrażliwych dotyczących Ciebie wobec 

osób nieuprawnionych. 
4. Pracownicy powinni informować Was o decyzjach Was dotyczących . 
5. Pracownicy mają obowiązek uwzględniać Wasze prawo do prywatności. Jeśli 

konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby Was ochronić, powinni Was o 
tym poinformować. 
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Kontakt fizyczny z dziećmi: 

Każde przemocowe działanie wobec Was jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z Wami może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na Wasze potrzeby w danym momencie, 

uwzględnia wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można 

jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego z Was może być nieodpowiednie 

wobec innego. Pracownicy powinni kierować się zawsze swoim profesjonalnym 

osądem, słuchając, obserwując i odnotowując Waszą reakcję, pytając je o zgodę na 

kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy ich 

dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez Was lub 

osoby trzecie.  

 

Pracownikom nie wolno Was bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób 

naruszać Waszej integralności fizycznej.  

1. Pracownikom nie wolno Was dotykać w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny. 

2. Kontakt fizyczny z Wami nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz 

świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony 

innych, zawsze poinformuj o tym osobę dorosłą. 

Kontakty poza godzinami pracy: 

Co do zasady kontakt z Wami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów edukacyjnych lub wychowawczych.  

1. Pracownikom nie wolno zapraszać Was do swojego miejsca zamieszkania ani 

spotykać się z Wami poza godzinami pracy poza szkołą. Obejmuje to także kontakty z 

Wami poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, 

profile w mediach społecznościowych), jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą 
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formą komunikacji z Wami i Waszymi rodzicami lub opiekunami poza godzinami 

pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

Jeżeli chcecie, aby Standardy ochrony małoletnich funkcjonowały dobrze w Naszej 

szkole, konieczne jest zgłaszanie przez Was wszystkich zachowań zagrażających 

życiu, zdrowiu oraz godności, pracownikom Waszej szkoły - bez względu na to czy 

chodzi o inne dziecko, czy o dorosłego – nawet jeżeli ten dorosły nie pracuje w Naszej 

szkole tylko jest dla Was kimś bliskim. 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu powinny być 

uregulowanie odpowiednimi zasadami: 

1. Nie powinniście ufać osobom poznanym za pośrednictwem Internetu; 

2. Nie powinniście spotykać się z osobami poznanymi przez Internet. O każdej 

propozycji spotkania od nieznanych osób w Internecie, koniecznie informujcie 

rodziców i nie spotykajcie się z taką osobą bez ich zgody i nadzoru. 

3. Nie przekazujcie swoich danych osobowych nieznanym osobom w Internecie. 

4. Używane komunikatory internetowe powinny służyć Wam jedynie do kontaktów  

z kolegami i rodziną. 

5. Pamiętajcie, że hejt w Internecie jest przestępstwem i grożą za to konsekwencje 

prawne. 
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole 

1. Szkoła zapewnia Wam najwyższe standardy ochrony danych osobowych zgodnie z 

przepisami prawa. 

2. Szkoła uznając wasze prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę Waszego wizerunku. 

3. Szkoła powinna dysponować zgodą rodziców lub opiekunów prawnych na 

przetwarzanie Waszych danych w zakresie wizerunku. 

4. Zgoda taka nie jest wymagana na rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiącej 

jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza. 

Prawa dzieci, telefony zaufania 

Prawa dziecka: 

 osobiste, umożliwiające rozwój dziecka: prawo do życia, prawo do tożsamości, prawo 
do rozwoju, prawo do wychowania w rodzinie, prawo do wyrażania własnych 
poglądów, prawo do informacji; 

 polityczne lub publiczne, dzięki którym dziecko wyraża swoje poglądy i uczestniczy 
w życiu swojej grupy, społeczności. Prawo do wyrażania własnych poglądów, prawo 
do uczestniczenia w stowarzyszeniach; 

 socjalne, które są obowiązkami państwa i dorosłych do stworzenia odpowiednich 
warunków do rozwoju umysłowego i fizycznego dziecka. Prawo do godnych 
warunków życia i odpowiedniego poziomu życia, prawo do opieki zdrowotnej, prawo 
do odpoczynku; 

 ekonomiczne, umożliwiające dziecku przygotowywanie się do niezależności 
materialnej od innych. Prawo do nauki, ponadto ochrona prawa pracy podejmowanej, 
czy to w ramach obowiązku nauki czy wakacyjnego zarobku. 

Telefony zaufania: 

800 12 12 12   – Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 

800 12 00 02   – Niebieska Linia 

116 111   – Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 

112     – Numer alarmowy 
 

 

Wola Gałęzowska, dnia 15 lutego 2024 r. 

Mirosław Stoczkowski 

 


